.- o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
o TGN e Sl Sl APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE

(ESPACIO FiSICO) PROCESO __SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS - MEDICINA CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS 1
2. SUPERVISION
Tipo de Supervision, Marcar con X SUPERVISION UNICA E SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA D
RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina yfo director admi ylo asistencial en caso de isiéa plural o con (Servidor designad de RESPONSABLE 2 A
supervision Gnica) e o ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de sup plaralo u 0tro sup

IR)}_'Y{l')':h?sw‘ E DIRECTOR TECNICO CODIGO 00% GRADOD 05 LRACY'I:_}A LAVERDE
LRE COMPL CARGO C. 52428393

| BOMBRECOMPLETQ HOMBRECOMPLETO

IFUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
CARGO

(FUNCIONES SUPERVISION UNICA!
ERVISION UNICA. Segin of manual de contratacidn:

esponsuble 1: Las contempladas en of numeral 86.7.2 y 86.7.5 y lag demds que no estin asignadas af R ble 2 o prafesional del drea
sponsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 86.7.3, 86.74

in general para los dos responsables, las contempladas en ef Capitulo 6, Manwal de Contratacidén (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12
solucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

Vegrin el manwal de contratacidn: L.as contempladus en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resoluclén 1352 de 2019 y Articulo 12
[Resolucidn No 53 de 2022)
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uﬂgﬁ#fs u(:f:g:g:)s HONORARIOS VI cuwn PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
v 1 e | MEDCOWESECALTA - MEDCNA | TULODEPROTSONL BYAEDIIA C o
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar uhm del ricsgo) m‘“"‘g‘:ﬂﬁ%&iﬂ‘% .?f‘{i"" TABLA
1n 12 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
£ 9082 132
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTEESE

DURACION:

[DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:

[t Subred Inmegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E. constituye una categoria especial de entidad piblica izada, con p ria juridica, patrimonio propio y fa admi cuyo régimen de contratacion previsto desde el numenal 6 del articulo 195 de la
Ly 1060 de 1993 es el de Dcnx.hu Prvado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contrtacion, sobre el cual se fijan l:u reglas ¥ procedimicntos en csta materia. Ahora bien y e la gestidn integral de la prestacion de sus nmmm en salud, articula los sistemas de
[gestion i que Ia de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con Las necesidades de los uswanos, de tal forma que se han iado las @ sati por el tiempo et indispensable en la Dircccidn y/o o oficin
dc DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS - MEDICINA para el desarmollo de actividades ASISTENCIALES | iniclando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no cs i acenti expedida por ¢l resp de la Dircccidn de Talento Humano

e la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, procedimi di ¥ X dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alio nivel cientifico, ético y humam. de una manera oportuma y i en ia con las i de los tes, ¥ teniendo en
Kcuenta que todas las decisiones clinicas generadas ¢n la alenc;on lnédupmnm el mejornmicnio de la salud del paciente. 2, Brindar una atencién ensalud con op idad, sufl ia v penti in, en un ambi de atencibn p Jizada y | Lzad; liendo el
principio de cquidad v con énfasis en acti i ¥ gulas de atencibn, de acuerdo a los estindares de habilitacidn y acreditacién 3. Rr.lhml Las activi scgin las de la subred dand, cn todas las Unidades cn donde se
presta el senvicio v sea requendo, 4. Informear al m:ncme ¥su ramuu sobre la condicin clinica, plan de mancjo, atencidn y i de egreso, do un alto grado de satisfaccidn sobre bos servicios Iviend: ictudes rel das con el proceso de mencion §
{Diligenciar los registros de las slenciones, p ividades e inter ! que permuta mantencr actualizados los informes isticos definidos por la ividad vigenie y todos aquellos registros necesancs par ¢l cumplimiento de los procesos de costos y acturmcion 6
fRespetar los derechos tl.cl paciente, c\lmlel cl codigo de ética meédica y bas d ici lcplei piasde los servicios en donde se preste la atencidn 7. Realizar el ieyllmtmo ¥ control a pac:nlts en lns que s requicra su participaciin e imparir i i al equipo d
sabud sobre bos li Jenados. B Emitir médicos que sc i idad a su cspecialidad, realizar resi) de histona clinica, epicrisis u otros d que scan itados. 9. Diligenciar en forma completa, oportuna,
pistcmatizada y legible (cn los casos cn que se presenten fallas del sistema), los rmm Ia histonas clinicas, imi i reportes de cstudios ¥ demds registros propios de su actuar, de m«io a lo establecido en la wdad vigente, los procedims aditoria y
glemiis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y ! todas lns ac i i al pmcmc con la firma 10, Garantizar Ia debida resenva de la m!ormaclén del pacienie } de los registros clinicos. 11 Utilizar de mancra adecuada bos equipos, clementos ¢
instalaciones ¥ los recursos que b Subred aporie al d llo de las dad as v der por su rep o ey 10n cuando los dafos sc L por ncgligs o idn de los mismos, 12 Rtpoﬂaralmdckmm Fisicos - Activos Fijos de la
[SUBRED, los equipas de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales 13, El is1a deberd resy por la segundad de los equipos que se encucniren bajo su custodia, W, Apoyar la ion de resp a ¥ i que se
prescrien en desarrollo de la atencion que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacienies que demanden el servicio, 15. Prestar ¢l apoyo necesano para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacidn por pqll: de EAPB 16 Notificar
os sucesos de segurdad que se presenten durante el proceso de mencion paciente v apoyar en los andlisis a los que sea comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ol servicio. 17 Reportar los eventos de notificacion obli i con L op ida en la
mormatividad vigente 18, Apoyar las actividades de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. 19. Instruir a la dad sobre la pr ion de las enl L
propuas de su especialidad, 20, Asistir a las jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités v eventos a los cuales sea convocado. 21, Informar oporunamente al supervisor del contrato cualquier mwdad que afecte el cumplimiento de sus dsl;sacnonet 22, Facilitar las labores de
pupervision. evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Sahud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros 23. Cumplir op las de mejorn, actas de compromiso y demis solicitudes de la
fSupenvision ¥ de b Oficina de Calidad. 24, Acreditar inscripcitn en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Ponar ¢l camet institucional de la SUBRED durante la ¢j ibn de las actividacds les 26. Prestar :t umcm de conformidad con la programacion de agenda acordada con ¢l
pupervisor del contrmio, par el desarmollo de sus actividades 27. Panicipar en las i i ¥ estudios de casos W a resolver causas y soluciones a problemas propios de su wlidad rek

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnio, en caso contrano serd dr\\n.‘l?’ﬁ}rlicnm]. Las finmas deben ser recogadas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo j‘R}I&!CMhL Gerente, Subgerente viu Ondenador del gasto.

i excepeionalmenie)

in de Insuliciencia ¢ Inexi: de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. no cuenta con ¢l personal suliciente yio perfil

requendo para ¢l desarmollo de las actividades y objeto scialados on b presente soliciiud,

.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
A CEDULA: 1032373839
NUMERO DE CONTRATO: PS5 3167 2022

T
D NUEVO: |l PLAN DE ADQUISICIONES I:l

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




B nteneise

st SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
e NS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
il el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

-

4 ’. 1 f/ s |y
n BB 2 ) D
OFELTRGUEVARK OMEZ
Director de Gestion del Talento Humano (E)
_Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fech
/ Contratista Mombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬂi\ﬂ 2 de enero del 2023

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro | Tecndlogo Administrativo o
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